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ELAINE RIBEIRO

Uma das coisas que mais sufoca e traz divergência nos relacionamentos é a comunicação ou a falta dela. É fato, estamos em 2026, podemos 
nos comunicar de várias formas, inclusive, temos maior liberdade para isso, mas vivemos especialmente o contrário. Muitas vezes, ao op-
tarmos pelo silêncio, não comunicamos o que é necessário, e o que poderia representar sabedoria, acaba sendo uma atitude imatura.

Silêncio nos relacionamentos

Nos relacionamentos, costu-
mamos pensar que os conflitos 
aparecem principalmente nas 
discussões, nas palavras duras 
ou nas divergências abertas. No 
entanto, o que mais pesa em 
uma relação nem sempre é o 
que foi dito, mas aquilo que fi-
cou nas entrelinhas, ou ainda, o 
que se manteve em silêncio pe-
las mais variadas justificativas. 

Em diversas situações preva-
lece o medo, seja na tentativa de 
evitar conflitos, no desejo de 
evitar discussão, de ser mal in-
terpretado, de ser rejeitado, não 
ser compreendido ou mesmo 
pelo hábito de guardar senti-
mentos.

O problema é que aquilo que 

não é dito não desaparece. O 
que não é dito se arrasta; o que 
arrasta pesa, e o que pesa, afas-
ta. O que se acumula, azeda den-
tro de nós, gera ressentimento, 
distância emocional e pode le-
var a uma sensação de solidão 
mesmo estando ao lado de al-
guém.

Por vezes, essas dificuldades 
podem se justificar por uma sé-
rie de fatos, histórias e traumas 
da nossa vida. Contudo se igno-
ramos o que se passa dentro de 
nós, nossos desafetos, inquieta-
ções, medos, angústias e crises, 
acabamos por transportar tudo 
isso para a nossa comunicação.

Refletindo e aprofundando 
um pouco mais: por que o espa-

ço que deveria ser de acolhi-
mento e compreensão, torna-se 
um abismo de distância? Por 
que não encontramos espaço 
para compartilhar o que preci-
sa ser dito? Quando isso aconte-
ce, gera, ao longo do tempo, um 
peso invisível, acumula frustra-
ções, e provoca desconexão. 
Com isso, a intimidade entre o 
casal diminui, a distância au-
menta e tudo fica pior à medida 
que o tempo passa, abrindo es-
paço para o afastamento, a falta 
de admiração, entre outras rea-
lidades que destroem um rela-
cionamento afetivo.

Há um preço alto nesse pro-
cesso: quando sentimentos im-
portantes não encontram espa-

ço para serem compartilhados, 
o relacionamento começa a car-
regar um peso de frustrações 
que se acumulam. 

Sempre há uma melhor for-
ma de comunicar qualquer coi-
sa. A impulsividade mata, a in-
diferença machuca e, neste sen-
tido, encontrar o caminho do 
equilíbrio é a melhor alternati-
va. Falar o que sente, mas ter 
cuidado com a maneira como 
fala. Zelar por relacionamentos 
mais saudáveis passa por orga-
nizar os pensamentos para falar 
e gerar espaços seguros para se 
comunicar. É a sensação da fal-
ta de espaço para ser ouvido 
que machuca.

Relacionamentos não se sus-

tentam apenas pelo que senti-
mos, mas também pela forma 
como conseguimos comparti-
lhar essas emoções. E, muitas 
vezes, uma conversa sincera po-
de aliviar pesos que o silêncio 
carrega há muito tempo.

Se você tem vivido essa reali-
dade, reflita sobre como as suas 
comunicações têm ocorrido no 
dia a dia. O que tenho deixado 
de falar? Como as pessoas têm 
me compreendido? Será que a 
minha forma de comunicar tem 
sido a melhor? Deixo aqui uma 
passagem de Provérbios que po-
de guiar essa visita ao seu modo 
de comunicar: "A resposta bran-
da desvia o furor, mas a palavra 
dura suscita a ira" (15,1). 

Aqui você realiza, no melhor preço deAqui você realiza, no melhor preço de
mercado, a sua publicação legal.mercado, a sua publicação legal.
Aqui você realiza, no melhor preço de
mercado, a sua publicação legal.

Somos diário.
Seja no impresso ou
no digital

ANOS DE 
ESPÍRITO 
SANTO
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Lipedema vai muito além 
da estética e causa dor
CAROLINA BOUERI
jornalismo@eshoje.com.br

D or nas pernas, sensa-
ção constante de pe-
so,  inchaço persis-
tente e hematomas 

frequentes sem explicação 
aparente. Para muitas mulhe-
res, esses sintomas acabam 
sendo tratados como algo 
normal — consequência do 
cansaço, do sobrepeso ou até 
da celulite. Mas, em muitos 
casos,  podem indicar uma 
condição ainda pouco conhe-
cida: o lipedema.

A campanha Junho Roxo 
busca ampliar a conscientiza-
ção sobre a doença, considera-
da crônica e caracterizada pe-
lo acúmulo anormal de gordu-
ra, sobretudo em pernas, qua-
dris, coxas e braços. O objetivo 
é alertar para sinais, diagnós-
tico e possibilidades de trata-
mento de uma condição que 
ainda enfrenta desconheci-
mento, inclusive dentro dos 
consultórios.

Embora afete predominante-
mente mulheres, muitas pa-
cientes passam anos sem diag-
nóstico, acumulando frustra-
ções após dietas restritivas, 
exercícios intensos e até cirur-
gias bariátricas sem alcançar 
os resultados esperados.

Segundo a cirurgiã plástica 
Patrícia Lira, cofundadora do 
Instituto Lipelife, o lipedema é 
uma doença inflamatória que 
provoca acúmulo despropor-
cional de gordura em regiões 
específicas do corpo. “Além da 
alteração física, ela está asso-
ciada a dor, inchaço, hemato-
mas frequentes, fadiga e perda 
de qualidade de vida”, explica.

Uma das características mais 
marcantes do lipedema é a 
desproporção corporal. En-
quanto a parte superior do 
corpo mantém medidas consi-
deradas normais,  a  região 
abaixo da cintura pode apre-
sentar aumento significativo 
de volume.

“É como se a mulher tivesse 
dois corpos. Do umbigo para 
cima, um corpo; do umbigo 
para baixo, outro. Muitas vezes 
ela tem cintura fina, mas qua-
dris, coxas ou panturrilhas 
muito volumosos”, afirma a 
médica.

Essa diferença ajuda a distin-
guir o lipedema da obesidade. 
Enquanto o ganho de peso da 
obesidade costuma ocorrer de 
forma mais uniforme, o lipe-
dema se concentra em áreas 

Maio consolidou o período seco no Estado com chuvas escassas e temperaturas elevadas
DIVULGAÇÃO

Pernas inchadas, com hematomas sem explicação, sensação de peso e dificuldade para perder medidas na parte debaixo do umbigo alertam

específicas e tende a resistir a 
dietas e exercícios convencio-
nais.

A dificuldade para reduzir 
medidas frequentemente gera 
frustração. Há mulheres que 
realizam cirurgia bariátrica, 
perdem peso, mas continuam 
convivendo com pernas e bra-
ços volumosos.

“Muitas 
mulheres 

convivem com 
esses sintomas por 
anos acreditando 
que fazem parte da 
rotina”Patrícia Lira, médica

ALÉM DA APARÊNCIA
Embora a estética seja, mui-

tas vezes, o motivo inicial da 
procura por ajuda médica, os 
impactos do lipedema vão 
além da aparência física.

Nos casos mais avançados, a 
doença pode comprometer a 
mobilidade. O aumento pro-
gressivo do volume das pernas 
altera a forma de caminhar, 
sobrecarrega articulações e di-
ficulta tarefas simples do coti-

Sem cura, mas com controle
o lipedema não tem cura defi-
nitiva, mas pode ser controlado. 
Especialistas destacam que o 
tratamento exige abordagem 
multidisciplinar e mudança de 
hábitos, incluindo alimentação 
adequada, atividade física, 
acompanhamento hormonal e 
cuidados vasculares.

O foco não está apenas na per-
da de peso, mas no controle da 
inflamação do organismo. Se-
gundo Patrícia, cada paciente 
reage de forma diferente aos ali-
mentos.

“Não existe uma dieta única 
para todas as pessoas. O objeti-
vo é identificar o que inflama 
cada organismo e ajustar a ali-
mentação de forma individuali-
zada”, explica.

Exercícios físicos também fa-
zem parte do tratamento, desde 
que adaptados. Caminhadas, pi-
lates, hidroginástica e ioga cos-
tumam estar entre as atividades 

mais recomendadas.
A cirurgia pode ser indicada 

em casos específicos, especial-
mente quando há comprometi-
mento funcional ou quadros 
mais avançados. O procedimen-
to difere da lipoaspiração con-
vencional, pois exige técnicas 
voltadas à preservação de vasos 
linfáticos, nervos e estruturas 
vasculares.

A campanha Junho Roxo re-
força a importância do diagnós-
tico precoce. Dor frequente nas 
pernas, inchaço persistente, he-
matomas sem explicação, sensa-
ção de peso e dificuldade para 
perder medidas em regiões es-
pecíficas do corpo podem ser si-
nais de alerta.

Mais do que uma questão es-
tética, o lipedema é uma condi-
ção de saúde que merece aten-
ção — e reconhecer seus sinto-
mas é o primeiro passo para evi-
tar o agravamento da doença.

Algumas pacientes passam a 
evitar sair de casa devido à 
dor e sensação de peso 

diano. Algumas pacientes pas-
sam a evitar sair de casa devi-
do à dor ou à sensação cons-
tante de peso nos membros in-
feriores.

Outro sinal importante é o 
surgimento frequente de he-

matomas sem lembrança de 
batidas ou traumas. A sensibi-
lidade ao toque também cos-
tuma ser maior, podendo cau-
sar desconforto até em conta-
tos leves.

“Dor não é normal. Muitas 

mulheres convivem com esses 
sintomas por anos acreditan-
do que fazem parte da rotina, 
quando, na verdade, podem 
indicar uma doença que preci-
sa de acompanhamento”, aler-
ta Patrícia.
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Companhia Siderúrgica do Espírito Santo S.A. 
CNPJ/MF nº 29.617.631/0001-36 

Demonstrações do Fluxo de Caixa
2021 2020

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro líquido (prejuízo) do exercício 542.446 64.731
Ajustes para conciliar o resultado às disponibilidades 
(aplicadas) geradas pelas atividades operacionais:

Depreciações e amortizações 18.179 18.354
Baixas de ativos imobilizados – 938
Impostos diferidos 2.210 3.336

562.835 87.359
(Aumento) de contas a receber de clientes (132.705) (114.355)
(Aumento) Redução de estoques (451.462) (23.745)
(Aumento) Diminuição de impostos a recuperar 5.849 4.240
(Aumento) Diminuição Adiantamento de fornecedor (1.138) (101)
(Aumento) emprestimo a partes relacionadas (7.376) (111.219)
(Aumento) de depósitos judiciais (715) (79)

(587.547) (245.259)
Aumento de fornecedores 46.177 301.490
Aumento de obrigações tributárias 228.696 33.930
Aumento obrigações sociais e trabalhistas 832 1.556
(Aumento) Diminuição de adiantamentos de clientes 9.819 7.800
(Redução) aumento de outras contas a pagar 2.755 (2.064)

288.278 342.712
Fluxo de caixa gerado nas atividades opera-
cionais 263.566 184.812

Fluxo de caixa das atividades de investimento
Redução em contratos de arrendamento – –
Aquisição de bens do imobilizado (96.687) (138.013)
Fluxo de caixa aplicado nas atividades de 
investimento (96.687) (138.013)

Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos de contratos de arrendamento
(Aumento) diminuição de empréstimos de partes 
relacionadas – (52.525)

Fluxo de caixa aplicado nas atividades de 
financiamento – (52.525)

166.879 (5.726)
Aumento (Redução) em caixa e equivalentes de caixa
. No inicio do exercício 6.811 12.537
. No final do exercício 173.690 6.811

166.879 (5.726)

Demonstrações Financeiras referentes aos exercícios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (Valores expressos em reais)

Balanço Patrimonial
Ativo 2021 2020
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 173.690 6.811
Contas a receber de clientes 372.177 239.472
Estoques 655.200 203.736
Impostos a recuperar 7.715 5.835
Adiantamentos 1.631 493
Total do ativo circulante 1.210.413 456.347
Não circulante
Imposto a recuperar 9.875 17.604
Imposto de renda e Contribuição social diferidos 14.118 12.898
Depósitos judiciais 1.339 624
Emprestimo a receber de Partes Relacionadas 118.595 111.219
Imobilizado 378.968 300.040
Intangível 898 1.318
Total do ativo não circulante 523.793 443.703
Total do Ativo 1.734.206 900.050
Passivo 2021 2020
Circulante
Fornecedores 437.115 390.938
Obrigações tributárias 286.598 57.903
Obrigações sociais e trabalhistas 8.478 7.646
Adiantamentos de clientes 18.208 8.389
Outras contas a Pagar 882 328
Total do passivo circulante 751.281 465.204
Não circulante
Impostos de renda e contribuição social – diferidos 24.693 21.263
Provisão para processos judiciais 3.000 797
Outras passivos não circulantes 719 719
Total do passivo não circulante 28.412 22.779
Patrimônio líquido
Capital Social 314.959 314.959
Reservas de Lucros 639.554 97.108
Total do patrimônio líquido 954.513 412.067
Total do passivo e patrimônio líquido 1.734.206 900.050

Demonstração dos Resultados
2021 2020

Receita operacional líquida 2.551.782 1.369.724
Custo dos produtos vendidos (1.669.749) (1.043.381)
Lucro bruto 882.033 326.343
(Despesas) receitas operacionais
Despesas gerais e administrativas (16.745) (123.429)
Despesas com pessoal e encargos sociais (24.975) (24.000)
Despesas comerciais (121.691) (91.302)
Despesas tributárias (9.753) (35.362)
Outras receitas operacionais 1.196 (16.198)
Subvenção governamental – Crédito Presumido de ICMS 88.961 37.167

2021 2020
Lucro antes do resultado financeiro 799.026 105.615
Receitas financeiras 24.724 22.049
Despesas financeiras (48.066) (47.411)

(23.342) (25.362)
Lucro antes da tributação 775.684 80.253
Imposto de renda e constribuição social: 
Corrente (231.028) (12.186)
Diferidos (2.210) (3.336)
Lucro líquido do exercício 542.446 64.731
Lucro líquido do exercício por mil ações R$ 1,72 0,21

Demonstração dos Resultados Abrangente
2021 2020

Lucro líquido do exercício 542.446 64.731
Total do Resultado Abrangente 542.446 64.731

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
Capital 
Social

Reserva
 Legal

Reservas de
 Incentivos Fiscais

Retenção
 de Lucros Total

Lucros
 Acumulados Total

Saldo em 31 de dezembro de 2019 314.959 1.619 23.991 6.767 32.377 – 347.336
Lucro líquido do exercício – – – – – 64.731 64.731
Reserva Legal – 3.237 -88.961 – 3.237 -3.237 –
Reserva de Subvenção – Crédito Presumido de ICMS 37.167 37.167 -37.167 –
Reserva para retenção de lucros 24.327 24.327 -24.327 –
Saldo em 31 de dezembro de 2020 314.959 4.856 61.158 31.094 97.108 – 412.067
Lucro líquido do exercício – – – – – 542.446 542.446
Reserva Legal – 27.122 – – 27.122 - 27.122 –
Reserva de Subvenção – Crédito Presumido de ICMS 88.961 88.961 - 88.961 –
Reserva para retenção de lucros 426.363 426.363 - 426.363 –
Saldo em 31 de dezembro de 2021 314.959 31.978 150.119 457.457 542.446 – 954.513

Enrique Flores Gonzalez – Diretor – CPF 235.045.688-95 Jose Alexandre Monteiro – Contador CRC 229.597/O SP

As Demonstrações Financeiras completas, acompanhadas das Notas Explicativas e do 
Relatório dos Auditores Independentes estão à disposição dos Srs. Acionistas na sede da Companhia.

 

CNPJ/MF n° 27.063.874/0001-44
NIRE: 32.3.0000.156-4

(Companhia Fechada / Closed Company)
ATA DA 53ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E 106ª EXTRAORDINÁRIA 
DA COMPANHIA ÍTALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO - ITABRASCO, 

REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, EM 30 DE ABRIL DE 2026.
Na sede social da Companhia Ítalo-Brasileira de Pelotização - Itabrasco (“Companhia” 
ou “Itabrasco”), localizada na Avenida Dante Michelini, nº 5.500, Parque Industrial, 
CEP: 29.090-900, na Cidade de Vitória, Estado do Espírito Santo, no dia 30 de abril 
de 2026, às 14h. Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordinária: 5.1. O exame, 
discussão e votação do Relatório Anual da Administração e das Demonstrações 
Financeiras da Companhia (BRGAAP), acompanhados do Relatório dos Auditores 
Independentes, todos referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro 
de 2025. 5.2. O exame, discussão e votação da Proposta da Administração para 
a destinação do lucro líquido apurado no exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2025. 5.3. A reeleição de membros do Conselho de Administração da 
Companhia. 5.4. A fixação da remuneração global e anual dos administradores da 
Companhia para o exercício social de 2026. Em Assembleia Geral Extraordinária: 
5.5. O aumento do capital social da Companhia. 5.6. A substituição do presidente do 
Conselho de Administração da Companhia. Vitória-ES - Brasil, 30 de abril de 2026. 
Leonardo Gava - Secretário. O ato foi registrado na JUCEES em 26/05/2026 sob nº 
20261010204. Protocolo: 20261010204 DE 25/05/2026 e sua versão na íntegra no site:  
https://eshoje.com.br/noticias/publicacao-legal/

 

CNPJ/MF n° 27.063.874/0001-44
NIRE: 32.3.0000.156-4

(Companhia Fechada / Closed Company)
ATA DA 53ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

DA COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO ITABRASCO 
REALIZADA EM 15 DE ABRIL DE 2026

No dia 15 de abril de 2026, às 10h (Horário de Brasília) e 15h (Horário da Europa 
Central), realizada de forma exclusivamente digital, por meio de conferência eletrônica, 
conforme permitido pelo artigo 16, §3 do Estatuto Social da Companhia. Assim sendo, 
foram deliberados e aprovados, por unanimidade dos conselheiros presentes, os seguintes 
assuntos: (...) 1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumário dos fatos ocorridos; 
e 2. Foram informados sobre os resultados Operacionais, econômicos e Financeiros de 
2025. 3. O Relatório da Administração e as Demonstrações Financeiras da Companhia 
referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, seguidos da 
opinião do auditor, foram apresentados, examinados e considerados apropriados, com a 
aprovação unânime dos membros do Conselho. Também foi aprovada por unanimidade 
a submissão dos assuntos à deliberação na próxima Assembleia Geral Ordinária. 4. A 
destinação do lucro líquido apurado no exercício social encerrado em 31 de dezembro de 
2025, no valor total de R$ 46.467.011,78 (quarenta e seis milhões, quatrocentos e sessenta 
e sete mil, onze reais e setenta e oito centavos) nos termos da Proposta da Administração. 
5. Os Conselheiros se manifestaram favoravelmente ao aumento de capital da Companhia 
através da reversão parcial da Reserva de Investimentos no montante de R$ 18.200.000,00 
(dezoito milhões e duzentos mil reais), nos termos do art. 199 da Lei nº 6.404/76, tendo 
em vista que as reservas de lucro chegaram ao seu limite máximo. 6. O orçamento de 
Investimentos plurianual revisado da Companhia para o Ciclo 2026-2030, no montante total 
de R$ 910,7 milhões, sendo o valor de R$ 146,3 milhões para desembolso no ano de 2026. 
7. Foram informados sobre as projeções econômico-financeiras da Companhia para os 
anos de 2026, 2027 e 2028, incluindo os orçamentos revisados plurianual de investimentos 
e descomissionamento de ativos, que suportaram a decisão da destinação do resultado do 
ano de 2025 conforme item 4. 8. A baixa de ativos (projeto em execução) no montante de R$ 
31,5 mil referente ao cancelamento do projeto C012108 HIRA – Estudos para identificação 
e tratamento de vazamento de CO no forno da Usina 3. Os valores gastos são referentes 
a estudos de engenharia. 9. Os membros do Conselho de Administração foram informados 
acerca do término dos atuais mandatos. Ademais, foram cientificados de que a acionista 
Vale S.A. recomendará a reeleição dos quatro (4) membros por ela indicados, bem como 
de que a acionista Ilva Commerciale S. R. L. in Liquidazione recomendará a reeleição dos 
quatro (4) membros por ela indicados. 10. Aprovaram a reeleição dos Srs. Herynson Nunes 
Nascimento, como Diretor Superintendente da Companhia, e Leonardo Gava, para o cargo 
de Diretor sem Designação específica da Companhia. 11. De acordo com o sistema de 
rodízio anual definido na cláusula 2.4.3 do Acordo de Acionistas da Companhia, o Conselho 
de Administração recomendou à Assembleia Geral de Acionistas a eleição do Sr. Fabiano 
Cunha Burns, indicado pela Vale S/A, como Presidente do Conselho de Administração para 
o período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. 12. O Conselho de Administração 
solicitou à Diretoria preparar e prosseguir com a convocação para Assembleia Gera de 
Acionistas a ser realizada até 30 de abril de 2026. O ato foi registrado na JUCEES, em, 
12/05/2026 sob nº 20260924164. Protocolo: 260924164 de 11/05/2026. e sua versão na 
íntegra no site: https://eshoje.com.br/noticias/publicacao-legal/

VOL VITÓRIA OFFSHORE 
LOGISTICS S/A

CNPJ 04.197.379/0001-22        

NIRE 32300026249

RESUMO DA ATA DA ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 10 DE MAIO DE 2023

Data,  Hora e Local :  10 de maio de 2023,  na sede social  da 
Companhia,  em Vi la  Velha/ES.  Presença:  Acionistas repre-
sentando a total idade do capital  social .  Convocação:  Dispen-
sada,  nos termos do art .  124,  §4º ,  da Lei  nº  6.404/76.  Mesa: 
Presidente –  Pedro Scopel ;  Secretár io –  Walter  Arruda Amâncio. 
Del iberação:  Foi  aprovada,  por  unanimidade,  a  reeleição dos 
atuais membros da Diretor ia da Companhia para mandato de 3 
(três)  anos,  com iníc io em 25 de maio de 2023 e término em 
24 de maio de 2026,  permanecendo nos respectivos cargos: 
Diretor  Presidente:  Aleyson Mariano Scopel ;  Diretor  Financeiro: 
Adriano Mariano Scopel ;  Diretor  Administrat ivo:  Nequir  Neto 
Andrade.  Nada mais havendo a tratar,  foi  encerrada a Assem-
bleia ,  sendo lavrada a ata,  aprovada e assinada na forma da lei . 
Registrada na JUCEES sob o nº  20230789129 em 22/05/2023. 
Protocolo nº  230789129 de 22/05/2023.  Código de Verif ica-
ção 12307679416,  com efeitos do registro em 10/05/2023. 
Paulo Cezar Juffo -  Secretar io-Geral .

https://eshoje.com.br/noticias/publicacao-legal/
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Companhia Siderúrgica do Espírito Santo S.A. 
CNPJ/MF nº 29.617.631/0001-36 

Demonstrações do Fluxo de Caixa
2021 2020

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro líquido (prejuízo) do exercício 542.446 64.731
Ajustes para conciliar o resultado às disponibilidades 
(aplicadas) geradas pelas atividades operacionais:

Depreciações e amortizações 18.179 18.354
Baixas de ativos imobilizados – 938
Impostos diferidos 2.210 3.336

562.835 87.359
(Aumento) de contas a receber de clientes (132.705) (114.355)
(Aumento) Redução de estoques (451.462) (23.745)
(Aumento) Diminuição de impostos a recuperar 5.849 4.240
(Aumento) Diminuição Adiantamento de fornecedor (1.138) (101)
(Aumento) emprestimo a partes relacionadas (7.376) (111.219)
(Aumento) de depósitos judiciais (715) (79)

(587.547) (245.259)
Aumento de fornecedores 46.177 301.490
Aumento de obrigações tributárias 228.696 33.930
Aumento obrigações sociais e trabalhistas 832 1.556
(Aumento) Diminuição de adiantamentos de clientes 9.819 7.800
(Redução) aumento de outras contas a pagar 2.755 (2.064)

288.278 342.712
Fluxo de caixa gerado nas atividades opera-
cionais 263.566 184.812

Fluxo de caixa das atividades de investimento
Redução em contratos de arrendamento – –
Aquisição de bens do imobilizado (96.687) (138.013)
Fluxo de caixa aplicado nas atividades de 
investimento (96.687) (138.013)

Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos de contratos de arrendamento
(Aumento) diminuição de empréstimos de partes 
relacionadas – (52.525)

Fluxo de caixa aplicado nas atividades de 
financiamento – (52.525)

166.879 (5.726)
Aumento (Redução) em caixa e equivalentes de caixa
. No inicio do exercício 6.811 12.537
. No final do exercício 173.690 6.811

166.879 (5.726)

Demonstrações Financeiras referentes aos exercícios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (Valores expressos em reais)

Balanço Patrimonial
Ativo 2021 2020
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 173.690 6.811
Contas a receber de clientes 372.177 239.472
Estoques 655.200 203.736
Impostos a recuperar 7.715 5.835
Adiantamentos 1.631 493
Total do ativo circulante 1.210.413 456.347
Não circulante
Imposto a recuperar 9.875 17.604
Imposto de renda e Contribuição social diferidos 14.118 12.898
Depósitos judiciais 1.339 624
Emprestimo a receber de Partes Relacionadas 118.595 111.219
Imobilizado 378.968 300.040
Intangível 898 1.318
Total do ativo não circulante 523.793 443.703
Total do Ativo 1.734.206 900.050
Passivo 2021 2020
Circulante
Fornecedores 437.115 390.938
Obrigações tributárias 286.598 57.903
Obrigações sociais e trabalhistas 8.478 7.646
Adiantamentos de clientes 18.208 8.389
Outras contas a Pagar 882 328
Total do passivo circulante 751.281 465.204
Não circulante
Impostos de renda e contribuição social – diferidos 24.693 21.263
Provisão para processos judiciais 3.000 797
Outras passivos não circulantes 719 719
Total do passivo não circulante 28.412 22.779
Patrimônio líquido
Capital Social 314.959 314.959
Reservas de Lucros 639.554 97.108
Total do patrimônio líquido 954.513 412.067
Total do passivo e patrimônio líquido 1.734.206 900.050

Demonstração dos Resultados
2021 2020

Receita operacional líquida 2.551.782 1.369.724
Custo dos produtos vendidos (1.669.749) (1.043.381)
Lucro bruto 882.033 326.343
(Despesas) receitas operacionais
Despesas gerais e administrativas (16.745) (123.429)
Despesas com pessoal e encargos sociais (24.975) (24.000)
Despesas comerciais (121.691) (91.302)
Despesas tributárias (9.753) (35.362)
Outras receitas operacionais 1.196 (16.198)
Subvenção governamental – Crédito Presumido de ICMS 88.961 37.167

2021 2020
Lucro antes do resultado financeiro 799.026 105.615
Receitas financeiras 24.724 22.049
Despesas financeiras (48.066) (47.411)

(23.342) (25.362)
Lucro antes da tributação 775.684 80.253
Imposto de renda e constribuição social: 
Corrente (231.028) (12.186)
Diferidos (2.210) (3.336)
Lucro líquido do exercício 542.446 64.731
Lucro líquido do exercício por mil ações R$ 1,72 0,21

Demonstração dos Resultados Abrangente
2021 2020

Lucro líquido do exercício 542.446 64.731
Total do Resultado Abrangente 542.446 64.731

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
Capital 
Social

Reserva
 Legal

Reservas de
 Incentivos Fiscais

Retenção
 de Lucros Total

Lucros
 Acumulados Total

Saldo em 31 de dezembro de 2019 314.959 1.619 23.991 6.767 32.377 – 347.336
Lucro líquido do exercício – – – – – 64.731 64.731
Reserva Legal – 3.237 -88.961 – 3.237 -3.237 –
Reserva de Subvenção – Crédito Presumido de ICMS 37.167 37.167 -37.167 –
Reserva para retenção de lucros 24.327 24.327 -24.327 –
Saldo em 31 de dezembro de 2020 314.959 4.856 61.158 31.094 97.108 – 412.067
Lucro líquido do exercício – – – – – 542.446 542.446
Reserva Legal – 27.122 – – 27.122 - 27.122 –
Reserva de Subvenção – Crédito Presumido de ICMS 88.961 88.961 - 88.961 –
Reserva para retenção de lucros 426.363 426.363 - 426.363 –
Saldo em 31 de dezembro de 2021 314.959 31.978 150.119 457.457 542.446 – 954.513

Enrique Flores Gonzalez – Diretor – CPF 235.045.688-95 Jose Alexandre Monteiro – Contador CRC 229.597/O SP

As Demonstrações Financeiras completas, acompanhadas das Notas Explicativas e do 
Relatório dos Auditores Independentes estão à disposição dos Srs. Acionistas na sede da Companhia.

 

CNPJ/MF n° 27.063.874/0001-44
NIRE: 32.3.0000.156-4

(Companhia Fechada / Closed Company)
ATA DA 53ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E 106ª EXTRAORDINÁRIA 
DA COMPANHIA ÍTALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO - ITABRASCO, 

REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, EM 30 DE ABRIL DE 2026.
Na sede social da Companhia Ítalo-Brasileira de Pelotização - Itabrasco (“Companhia” 
ou “Itabrasco”), localizada na Avenida Dante Michelini, nº 5.500, Parque Industrial, 
CEP: 29.090-900, na Cidade de Vitória, Estado do Espírito Santo, no dia 30 de abril 
de 2026, às 14h. Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordinária: 5.1. O exame, 
discussão e votação do Relatório Anual da Administração e das Demonstrações 
Financeiras da Companhia (BRGAAP), acompanhados do Relatório dos Auditores 
Independentes, todos referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro 
de 2025. 5.2. O exame, discussão e votação da Proposta da Administração para 
a destinação do lucro líquido apurado no exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2025. 5.3. A reeleição de membros do Conselho de Administração da 
Companhia. 5.4. A fixação da remuneração global e anual dos administradores da 
Companhia para o exercício social de 2026. Em Assembleia Geral Extraordinária: 
5.5. O aumento do capital social da Companhia. 5.6. A substituição do presidente do 
Conselho de Administração da Companhia. Vitória-ES - Brasil, 30 de abril de 2026. 
Leonardo Gava - Secretário. O ato foi registrado na JUCEES em 26/05/2026 sob nº 
20261010204. Protocolo: 20261010204 DE 25/05/2026 e sua versão na íntegra no site:  
https://eshoje.com.br/noticias/publicacao-legal/

 

CNPJ/MF n° 27.063.874/0001-44
NIRE: 32.3.0000.156-4

(Companhia Fechada / Closed Company)
ATA DA 53ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

DA COMPANHIA ITALO-BRASILEIRA DE PELOTIZAÇÃO ITABRASCO 
REALIZADA EM 15 DE ABRIL DE 2026

No dia 15 de abril de 2026, às 10h (Horário de Brasília) e 15h (Horário da Europa 
Central), realizada de forma exclusivamente digital, por meio de conferência eletrônica, 
conforme permitido pelo artigo 16, §3 do Estatuto Social da Companhia. Assim sendo, 
foram deliberados e aprovados, por unanimidade dos conselheiros presentes, os seguintes 
assuntos: (...) 1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumário dos fatos ocorridos; 
e 2. Foram informados sobre os resultados Operacionais, econômicos e Financeiros de 
2025. 3. O Relatório da Administração e as Demonstrações Financeiras da Companhia 
referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, seguidos da 
opinião do auditor, foram apresentados, examinados e considerados apropriados, com a 
aprovação unânime dos membros do Conselho. Também foi aprovada por unanimidade 
a submissão dos assuntos à deliberação na próxima Assembleia Geral Ordinária. 4. A 
destinação do lucro líquido apurado no exercício social encerrado em 31 de dezembro de 
2025, no valor total de R$ 46.467.011,78 (quarenta e seis milhões, quatrocentos e sessenta 
e sete mil, onze reais e setenta e oito centavos) nos termos da Proposta da Administração. 
5. Os Conselheiros se manifestaram favoravelmente ao aumento de capital da Companhia 
através da reversão parcial da Reserva de Investimentos no montante de R$ 18.200.000,00 
(dezoito milhões e duzentos mil reais), nos termos do art. 199 da Lei nº 6.404/76, tendo 
em vista que as reservas de lucro chegaram ao seu limite máximo. 6. O orçamento de 
Investimentos plurianual revisado da Companhia para o Ciclo 2026-2030, no montante total 
de R$ 910,7 milhões, sendo o valor de R$ 146,3 milhões para desembolso no ano de 2026. 
7. Foram informados sobre as projeções econômico-financeiras da Companhia para os 
anos de 2026, 2027 e 2028, incluindo os orçamentos revisados plurianual de investimentos 
e descomissionamento de ativos, que suportaram a decisão da destinação do resultado do 
ano de 2025 conforme item 4. 8. A baixa de ativos (projeto em execução) no montante de R$ 
31,5 mil referente ao cancelamento do projeto C012108 HIRA – Estudos para identificação 
e tratamento de vazamento de CO no forno da Usina 3. Os valores gastos são referentes 
a estudos de engenharia. 9. Os membros do Conselho de Administração foram informados 
acerca do término dos atuais mandatos. Ademais, foram cientificados de que a acionista 
Vale S.A. recomendará a reeleição dos quatro (4) membros por ela indicados, bem como 
de que a acionista Ilva Commerciale S. R. L. in Liquidazione recomendará a reeleição dos 
quatro (4) membros por ela indicados. 10. Aprovaram a reeleição dos Srs. Herynson Nunes 
Nascimento, como Diretor Superintendente da Companhia, e Leonardo Gava, para o cargo 
de Diretor sem Designação específica da Companhia. 11. De acordo com o sistema de 
rodízio anual definido na cláusula 2.4.3 do Acordo de Acionistas da Companhia, o Conselho 
de Administração recomendou à Assembleia Geral de Acionistas a eleição do Sr. Fabiano 
Cunha Burns, indicado pela Vale S/A, como Presidente do Conselho de Administração para 
o período de 01 de maio de 2026 até 30 de abril de 2027. 12. O Conselho de Administração 
solicitou à Diretoria preparar e prosseguir com a convocação para Assembleia Gera de 
Acionistas a ser realizada até 30 de abril de 2026. O ato foi registrado na JUCEES, em, 
12/05/2026 sob nº 20260924164. Protocolo: 260924164 de 11/05/2026. e sua versão na 
íntegra no site: https://eshoje.com.br/noticias/publicacao-legal/

VOL VITÓRIA OFFSHORE 
LOGISTICS S/A

CNPJ 04.197.379/0001-22        

NIRE 32300026249

RESUMO DA ATA DA ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 10 DE MAIO DE 2023

Data,  Hora e Local :  10 de maio de 2023,  na sede social  da 
Companhia,  em Vi la  Velha/ES.  Presença:  Acionistas repre-
sentando a total idade do capital  social .  Convocação:  Dispen-
sada,  nos termos do art .  124,  §4º ,  da Lei  nº  6.404/76.  Mesa: 
Presidente –  Pedro Scopel ;  Secretár io –  Walter  Arruda Amâncio. 
Del iberação:  Foi  aprovada,  por  unanimidade,  a  reeleição dos 
atuais membros da Diretor ia da Companhia para mandato de 3 
(três)  anos,  com iníc io em 25 de maio de 2023 e término em 
24 de maio de 2026,  permanecendo nos respectivos cargos: 
Diretor  Presidente:  Aleyson Mariano Scopel ;  Diretor  Financeiro: 
Adriano Mariano Scopel ;  Diretor  Administrat ivo:  Nequir  Neto 
Andrade.  Nada mais havendo a tratar,  foi  encerrada a Assem-
bleia ,  sendo lavrada a ata,  aprovada e assinada na forma da lei . 
Registrada na JUCEES sob o nº  20230789129 em 22/05/2023. 
Protocolo nº  230789129 de 22/05/2023.  Código de Verif ica-
ção 12307679416,  com efeitos do registro em 10/05/2023. 
Paulo Cezar Juffo -  Secretar io-Geral .
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VIAÇÃO ÁGUIA BRANCA S/A.
NIRE: 32300001793 - CNPJ:27.486.182/0001-09

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA realizada em 26 de maio de 2026
Data, hora e local: Em 26 de maio de 2026, às 09:00 horas, na sede social, na Avenida Mario Gurgel, nº 5030, Vila Capixaba, Caria-
cica/ES, CEP: 29.148-901. Convocação: Dispensada tendo em vista a presença da totalidade dos acionistas, conforme disposto na 
legislação vigente. Presenças: A totalidade dos acionistas, conforme assinaturas apostas no livro de presenças de acionistas. Com-
posição da Mesa: Renan Chieppe, Presidente e Decio Luiz Chieppe, Secretário. Ordem do Dia: 1) Alterar o artigo 28º do Estatuto 
Social; 2) Eleição de Diretores Adjuntos; 3) Ratificação do Mandato da Diretoria. Deliberações Aprovadas por Unanimidade: Os 
acionistas aprovaram, por unanimidade, as seguintes deliberações: 1) Alterar o caput do artigo 28º do Estatuto Social da Companhia 
que passa, a partir da presente data, a ter a seguinte redação: “Artigo 28º - A sociedade será administrada por uma Diretoria com-
posta de até 10 (dez) Diretorias, sendo: 01 (um) Diretor Geral; 01 (um) Diretor Executivo; 01 (um) Diretor de Administração e Finanças; 
01 (um) Diretor Adjunto Especial; 01 (um) Diretor Comercial e de Marketing; 01 (um) Diretor de Operações; 01 (um) Diretor Jurídico; 
03 (três) Diretores Adjuntos.”, bem como alterar o artigo 35º do Estatuto Social que passa a ter a seguinte redação: “Artigo 35º - A 
competência específica de cada um dos membros da Diretoria é a seguinte: I - Compete ao DIRETOR GERAL: a) representar a socie-
dade, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, perante qualquer pessoa, física ou jurídica, entidade ou repartição; b) orientar as 
atividades da Diretoria, presidindo suas reuniões; c) proferir o voto de qualidade nas reuniões da Diretoria; e d) assinar, com mais um 
Diretor, todos os documentos que envolvam a alienação de bens móveis do patrimônio da companhia. II - Compete ao DIRETOR 
EXECUTIVO: a) representar a sociedade, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, perante qualquer pessoa, física ou jurídica, 
entidade ou repartição; b) coordenar as atividades da Diretoria, reportando-se ao Diretor Geral; e c) substituir o Diretor Geral nas 
suas ausências ou impedimentos eventuais, praticando todos os atos que lhe são privativos, conforme inciso I, deste artigo. III - 
Compete ao DIRETOR COMERCIAL E DE MARKETING: a) coordenar e supervisionar as atividades que lhe são pertinentes, responsa-
bilizando-se diante da diretoria pelo cumprimento das políticas, diretrizes, planos, programas e metas, principalmente as constan-
tes do Orçamento econômico e Financeiro; b) representar a companhia perante terceiros, na forma definida neste Estatuto; e c) 
substituir os demais diretores, quando por eles designados ou em suas ausências ou impedimentos eventuais. IV - Compete ao DI-
RETOR DE OPERAÇÕES: a) coordenar as ações da companhia em todas as bases operacionais; b) promover o relacionamento ins-
titucional da sociedade com órgãos públicos, sindicatos e entidades de classe a nível regional e nacional; c) representar a compa-
nhia perante terceiros, na forma definida neste Estatuto; e d) substituir os demais diretores, quando por eles designados ou em suas 
ausências ou impedimentos eventuais. V - Compete ao DIRETOR JURÍDICO: a) coordenar e supervisionar as atividades que lhe são 
pertinentes, responsabilizando-se perante a diretoria pelo cumprimento das políticas, diretrizes, planos, programas e metas; b) re-
presentar a sociedade nas licitações promovidas pelas repartições públicas federais, estaduais, municipais e autárquicas; c) repre-
sentar a sociedade perante qualquer Juízo, Instância ou Tribunal, inclusive receber citações judiciais iniciais, notificações e intima-
ções; e d) substituir os demais diretores em suas ausências ou impedimentos eventuais. VI - Compete ao DIRETOR ADJUNTO 
ESPECIAL: a) Assessorar o Diretor Geral nas demandas jurídicas e estratégicas visando manter a regularidade da Companhia junto 
aos órgãos públicos; b) Prestar consultoria ao Diretor Geral nas questões envolvendo licitações de linhas. VII - Compete ao DIRETOR 
DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: a) assinar com mais um diretor todos os documentos que envolvam a sociedade nos compromis-
sos relacionados com as áreas trabalhistas, financeiras, administrativas, contábeis e operacionais; b) representar a companhia pe-
rante terceiros, na forma definida neste Estatuto; c) manter relacionamento com Instituições Financeiras; d) substituir os demais 
diretores, quando por eles designados. VIII - Compete ao DIRETOR ADJUNTO: a) assinar com mais um diretor todos os documentos 
que envolvam a sociedade nos compromissos relacionados com as áreas trabalhistas, financeiras, administrativas, contábeis e 
operacionais; b) representar a companhia perante terceiros, na forma definida neste Estatuto; e c) substituir os demais diretores, 
quando por eles designados.”; 2) Após a deliberação supra aprovada, eleger o Sr. Egídio Pedroso de Barros Filho, brasileiro, casado, 
advogado, portador da Carteira de Identidade nº 120.127 SSP/RO e inscrito no CPF sob o nº 149.512.742-72, para o cargo de Diretor 
Jurídico e a Sra. Bianca Marques Moreira, brasileira, convivente em união estável, administradora de empresas, portadora da Car-
teira de Identidade nº 299209611 SSP/SP e inscrita no CPF sob o nº 304.330.008-48, para o cargo de Diretora Adjunta. Ambos os 
Diretores são eleitos para um mandato com início em 01 de junho de 2026 e com término previsto para 31 de dezembro de 2026, 
permanecendo em seus cargos até a eleição de novos membros para substituí-los. Observando o disposto no caput do artigo 72, da 
Lei nº 10.406/2002, todos indicam ter domicílio na Avenida Mario Gurgel, nº 5030, Vila Capixaba, Cariacica-ES, CEP: 29.148.901, 
local onde exercem suas atividades profissionais de forma regular. Os Diretores ora eleitos declararam preencher as condições 
previstas na legislação e regulação vigentes e ter pleno conhecimento das disposições constantes do art. 147 da Lei das S.A., bem 
como não estarem impedidos de exercer a administração da Companhia: (a) por lei especial; (b) em virtude de condenação criminal, 
ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimen-
tar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o Sistema Financeiro Nacional, 
contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade; 3) Após a eleição supra 
aprovada, ratificar o mandato da Diretoria com vigência até 31 de dezembro de 2026, permanecendo em seus cargos até eleição de 
novos membros para substituí-los, composta pelos seguintes Diretores, incluindo os ora eleitos, sendo: a) Diretor Geral - Renan 
Chieppe, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade nº 484.790 SSP/ES e inscrito no CPF sob o nº 
674.438.187-34; b) Diretora Executiva - Paula Barcellos Tommasi Correa, brasileira, casada, engenheira de computação, portado-
ra da Carteira de Identidade nº 919.317 SPTC/ES e inscrita no CPF sob o nº 027.589.637-44; c) Diretor Adjunto Especial - Corbélio 
Moacyr Guaitolini, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade nº 125.097 SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o 
nº 071.789.307-30; d) Diretor Comercial - Thiago Chieppe Juffo, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identi-
dade nº 2253966 SSP-ES e inscrito no CPF sob o nº 100.936.357-37; e) Diretor Jurídico - Egídio Pedroso de Barros Filho, brasileiro, 
casado, advogado, portador da Carteira de Identidade nº 120.127 SSP/RO e inscrito no CPF sob o nº 149.512.742-72; f) Diretor Ad-
junto - Deomar Assunção Ribeiro, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade nº 1593157355-SSP/BA e 
inscrito no CPF sob o nº 031.562.527-94; g) Diretor Adjunto - Renato Vieira Tozzi, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira 
de Identidade nº 978439 SSP/ES e devidamente inscrito no CPF sob o nº 017.089.837-75; h) Diretora Adjunta - Bianca Marques 
Moreira, brasileira, convivente em união estável, administradora de empresas, portadora da Carteira de Identidade nº 299209611 
SSP/SP e inscrita no CPF sob o nº 304.330.008-48. Observando o disposto no caput do artigo 72, da Lei nº 10.406/2002, todos indi-
cam ter domicílio na Avenida Mario Gurgel, nº 5030, Vila Capixaba, Cariacica-ES, CEP: 29.148.901, local onde exercem suas ativida-
des profissionais de forma regular. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo para tratar, os trabalhos foram suspensos pelo tempo 
necessário à lavratura da presente ata em livro próprio, que após lida e aprovada será por todos os presentes assinada. Cariacica - 
ES, 26 de maio de 2026. Assinaturas: Renan Chieppe, Presidente e Decio Luiz Chieppe, Secretário; Presentes: Renan Chieppe e 
Decio Luiz Chieppe por Águia Branca Participações S/A., e Renan Chieppe, acionistas. Confere com a original lavrada no livro de atas 
das assembleias gerais da sociedade. Cariacica - ES, 26 de maio de 2026. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe, 
como presidente da mesa, e Decio Luiz Chieppe, como secretário da mesa. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe
e Decio Luiz Chieppe em nome de Águia Branca Participações S/A., e Renan Chieppe.

ANEXO I - LISTA DE ACIONISTAS PRESENTES - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA EM 26 DE MAIO DE 2026.

Acionistas Quantidade 
de Ações

Águia Branca Participações S/A., pessoa jurídica de direito privado, brasileira, estabelecida à Rua José Alexandre 
Buaiz, nº 300, 18º Andar, Enseada do Suá, Vitória-ES, CEP 29.050-545, com Estatuto arquivado na Junta Comercial 
do Estado do Espírito Santo sob o nº 32300029574, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 31.469.364/0001-49, neste ato 
representada por seus Diretores, Decio Luiz Chieppe, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador 
da Carteira de Identidade nº 440.802-SSP-ES e inscrito no CPF/MF sob o nº 576.171.987-87 e Renan Chieppe, 
brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade nº 484.790 SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o nº 
674.438.187-34. Os Diretores, observando o disposto no caput do artigo 72, da Lei 10.406/2002, indicam, para os 
atos inerentes à sociedade, terem domicílio no Edifício Work Center, Rua José Alexandre Buaiz, nº 300, 18º Andar, 
Enseada do Suá, Vitória-ES, CEP 29.050-545, local onde exercem suas atividades pro ssionais de forma regular.

717.672.143

Renan Chieppe, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade nº 484.790 SSP/ES e inscrito 
no CPF/MF sob o nº 674.438.187-34, residente e domiciliado à Rua João Vieira Simões, nº 180, Ilha do Frade, 
Vitória/ES, CEP: 29.057-090.
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TOTAL 717.672.144
Cariacica - ES, 26 de maio de 2026. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe, como presidente da mesa, e Decio 
Luiz Chieppe, como secretário da mesa. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe e Decio Luiz Chieppe em nome 
de Águia Branca Participações S/A., e Renan Chieppe. JUCEES - Certifico o registro em 09/06/2026 sob nº 20261111868, Protocolo: 
261111868 de 08/06/2026, Paulo Cezar Juffo - Secretário-Geral.
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VIAÇÃO ÁGUIA BRANCA S/A.
NIRE: 32300001793 - CNPJ:27.486.182/0001-09

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA realizada em 26 de maio de 2026
Data, hora e local: Em 26 de maio de 2026, às 09:00 horas, na sede social, na Avenida Mario Gurgel, nº 5030, Vila Capixaba, Caria-
cica/ES, CEP: 29.148-901. Convocação: Dispensada tendo em vista a presença da totalidade dos acionistas, conforme disposto na 
legislação vigente. Presenças: A totalidade dos acionistas, conforme assinaturas apostas no livro de presenças de acionistas. Com-
posição da Mesa: Renan Chieppe, Presidente e Decio Luiz Chieppe, Secretário. Ordem do Dia: 1) Alterar o artigo 28º do Estatuto 
Social; 2) Eleição de Diretores Adjuntos; 3) Ratificação do Mandato da Diretoria. Deliberações Aprovadas por Unanimidade: Os 
acionistas aprovaram, por unanimidade, as seguintes deliberações: 1) Alterar o caput do artigo 28º do Estatuto Social da Companhia 
que passa, a partir da presente data, a ter a seguinte redação: “Artigo 28º - A sociedade será administrada por uma Diretoria com-
posta de até 10 (dez) Diretorias, sendo: 01 (um) Diretor Geral; 01 (um) Diretor Executivo; 01 (um) Diretor de Administração e Finanças; 
01 (um) Diretor Adjunto Especial; 01 (um) Diretor Comercial e de Marketing; 01 (um) Diretor de Operações; 01 (um) Diretor Jurídico; 
03 (três) Diretores Adjuntos.”, bem como alterar o artigo 35º do Estatuto Social que passa a ter a seguinte redação: “Artigo 35º - A 
competência específica de cada um dos membros da Diretoria é a seguinte: I - Compete ao DIRETOR GERAL: a) representar a socie-
dade, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, perante qualquer pessoa, física ou jurídica, entidade ou repartição; b) orientar as 
atividades da Diretoria, presidindo suas reuniões; c) proferir o voto de qualidade nas reuniões da Diretoria; e d) assinar, com mais um 
Diretor, todos os documentos que envolvam a alienação de bens móveis do patrimônio da companhia. II - Compete ao DIRETOR 
EXECUTIVO: a) representar a sociedade, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, perante qualquer pessoa, física ou jurídica, 
entidade ou repartição; b) coordenar as atividades da Diretoria, reportando-se ao Diretor Geral; e c) substituir o Diretor Geral nas 
suas ausências ou impedimentos eventuais, praticando todos os atos que lhe são privativos, conforme inciso I, deste artigo. III - 
Compete ao DIRETOR COMERCIAL E DE MARKETING: a) coordenar e supervisionar as atividades que lhe são pertinentes, responsa-
bilizando-se diante da diretoria pelo cumprimento das políticas, diretrizes, planos, programas e metas, principalmente as constan-
tes do Orçamento econômico e Financeiro; b) representar a companhia perante terceiros, na forma definida neste Estatuto; e c) 
substituir os demais diretores, quando por eles designados ou em suas ausências ou impedimentos eventuais. IV - Compete ao DI-
RETOR DE OPERAÇÕES: a) coordenar as ações da companhia em todas as bases operacionais; b) promover o relacionamento ins-
titucional da sociedade com órgãos públicos, sindicatos e entidades de classe a nível regional e nacional; c) representar a compa-
nhia perante terceiros, na forma definida neste Estatuto; e d) substituir os demais diretores, quando por eles designados ou em suas 
ausências ou impedimentos eventuais. V - Compete ao DIRETOR JURÍDICO: a) coordenar e supervisionar as atividades que lhe são 
pertinentes, responsabilizando-se perante a diretoria pelo cumprimento das políticas, diretrizes, planos, programas e metas; b) re-
presentar a sociedade nas licitações promovidas pelas repartições públicas federais, estaduais, municipais e autárquicas; c) repre-
sentar a sociedade perante qualquer Juízo, Instância ou Tribunal, inclusive receber citações judiciais iniciais, notificações e intima-
ções; e d) substituir os demais diretores em suas ausências ou impedimentos eventuais. VI - Compete ao DIRETOR ADJUNTO 
ESPECIAL: a) Assessorar o Diretor Geral nas demandas jurídicas e estratégicas visando manter a regularidade da Companhia junto 
aos órgãos públicos; b) Prestar consultoria ao Diretor Geral nas questões envolvendo licitações de linhas. VII - Compete ao DIRETOR 
DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: a) assinar com mais um diretor todos os documentos que envolvam a sociedade nos compromis-
sos relacionados com as áreas trabalhistas, financeiras, administrativas, contábeis e operacionais; b) representar a companhia pe-
rante terceiros, na forma definida neste Estatuto; c) manter relacionamento com Instituições Financeiras; d) substituir os demais 
diretores, quando por eles designados. VIII - Compete ao DIRETOR ADJUNTO: a) assinar com mais um diretor todos os documentos 
que envolvam a sociedade nos compromissos relacionados com as áreas trabalhistas, financeiras, administrativas, contábeis e 
operacionais; b) representar a companhia perante terceiros, na forma definida neste Estatuto; e c) substituir os demais diretores, 
quando por eles designados.”; 2) Após a deliberação supra aprovada, eleger o Sr. Egídio Pedroso de Barros Filho, brasileiro, casado, 
advogado, portador da Carteira de Identidade nº 120.127 SSP/RO e inscrito no CPF sob o nº 149.512.742-72, para o cargo de Diretor 
Jurídico e a Sra. Bianca Marques Moreira, brasileira, convivente em união estável, administradora de empresas, portadora da Car-
teira de Identidade nº 299209611 SSP/SP e inscrita no CPF sob o nº 304.330.008-48, para o cargo de Diretora Adjunta. Ambos os 
Diretores são eleitos para um mandato com início em 01 de junho de 2026 e com término previsto para 31 de dezembro de 2026, 
permanecendo em seus cargos até a eleição de novos membros para substituí-los. Observando o disposto no caput do artigo 72, da 
Lei nº 10.406/2002, todos indicam ter domicílio na Avenida Mario Gurgel, nº 5030, Vila Capixaba, Cariacica-ES, CEP: 29.148.901, 
local onde exercem suas atividades profissionais de forma regular. Os Diretores ora eleitos declararam preencher as condições 
previstas na legislação e regulação vigentes e ter pleno conhecimento das disposições constantes do art. 147 da Lei das S.A., bem 
como não estarem impedidos de exercer a administração da Companhia: (a) por lei especial; (b) em virtude de condenação criminal, 
ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimen-
tar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o Sistema Financeiro Nacional, 
contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade; 3) Após a eleição supra 
aprovada, ratificar o mandato da Diretoria com vigência até 31 de dezembro de 2026, permanecendo em seus cargos até eleição de 
novos membros para substituí-los, composta pelos seguintes Diretores, incluindo os ora eleitos, sendo: a) Diretor Geral - Renan 
Chieppe, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade nº 484.790 SSP/ES e inscrito no CPF sob o nº 
674.438.187-34; b) Diretora Executiva - Paula Barcellos Tommasi Correa, brasileira, casada, engenheira de computação, portado-
ra da Carteira de Identidade nº 919.317 SPTC/ES e inscrita no CPF sob o nº 027.589.637-44; c) Diretor Adjunto Especial - Corbélio 
Moacyr Guaitolini, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade nº 125.097 SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o 
nº 071.789.307-30; d) Diretor Comercial - Thiago Chieppe Juffo, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identi-
dade nº 2253966 SSP-ES e inscrito no CPF sob o nº 100.936.357-37; e) Diretor Jurídico - Egídio Pedroso de Barros Filho, brasileiro, 
casado, advogado, portador da Carteira de Identidade nº 120.127 SSP/RO e inscrito no CPF sob o nº 149.512.742-72; f) Diretor Ad-
junto - Deomar Assunção Ribeiro, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade nº 1593157355-SSP/BA e 
inscrito no CPF sob o nº 031.562.527-94; g) Diretor Adjunto - Renato Vieira Tozzi, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira 
de Identidade nº 978439 SSP/ES e devidamente inscrito no CPF sob o nº 017.089.837-75; h) Diretora Adjunta - Bianca Marques 
Moreira, brasileira, convivente em união estável, administradora de empresas, portadora da Carteira de Identidade nº 299209611 
SSP/SP e inscrita no CPF sob o nº 304.330.008-48. Observando o disposto no caput do artigo 72, da Lei nº 10.406/2002, todos indi-
cam ter domicílio na Avenida Mario Gurgel, nº 5030, Vila Capixaba, Cariacica-ES, CEP: 29.148.901, local onde exercem suas ativida-
des profissionais de forma regular. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo para tratar, os trabalhos foram suspensos pelo tempo 
necessário à lavratura da presente ata em livro próprio, que após lida e aprovada será por todos os presentes assinada. Cariacica - 
ES, 26 de maio de 2026. Assinaturas: Renan Chieppe, Presidente e Decio Luiz Chieppe, Secretário; Presentes: Renan Chieppe e 
Decio Luiz Chieppe por Águia Branca Participações S/A., e Renan Chieppe, acionistas. Confere com a original lavrada no livro de atas 
das assembleias gerais da sociedade. Cariacica - ES, 26 de maio de 2026. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe, 
como presidente da mesa, e Decio Luiz Chieppe, como secretário da mesa. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe
e Decio Luiz Chieppe em nome de Águia Branca Participações S/A., e Renan Chieppe.

ANEXO I - LISTA DE ACIONISTAS PRESENTES - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA EM 26 DE MAIO DE 2026.

Acionistas Quantidade 
de Ações

Águia Branca Participações S/A., pessoa jurídica de direito privado, brasileira, estabelecida à Rua José Alexandre 
Buaiz, nº 300, 18º Andar, Enseada do Suá, Vitória-ES, CEP 29.050-545, com Estatuto arquivado na Junta Comercial 
do Estado do Espírito Santo sob o nº 32300029574, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 31.469.364/0001-49, neste ato 
representada por seus Diretores, Decio Luiz Chieppe, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador 
da Carteira de Identidade nº 440.802-SSP-ES e inscrito no CPF/MF sob o nº 576.171.987-87 e Renan Chieppe, 
brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade nº 484.790 SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o nº 
674.438.187-34. Os Diretores, observando o disposto no caput do artigo 72, da Lei 10.406/2002, indicam, para os 
atos inerentes à sociedade, terem domicílio no Edifício Work Center, Rua José Alexandre Buaiz, nº 300, 18º Andar, 
Enseada do Suá, Vitória-ES, CEP 29.050-545, local onde exercem suas atividades pro ssionais de forma regular.

717.672.143

Renan Chieppe, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade nº 484.790 SSP/ES e inscrito 
no CPF/MF sob o nº 674.438.187-34, residente e domiciliado à Rua João Vieira Simões, nº 180, Ilha do Frade, 
Vitória/ES, CEP: 29.057-090.

1

TOTAL 717.672.144
Cariacica - ES, 26 de maio de 2026. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe, como presidente da mesa, e Decio 
Luiz Chieppe, como secretário da mesa. Documento assinado digitalmente por Renan Chieppe e Decio Luiz Chieppe em nome 
de Águia Branca Participações S/A., e Renan Chieppe. JUCEES - Certifico o registro em 09/06/2026 sob nº 20261111868, Protocolo: 
261111868 de 08/06/2026, Paulo Cezar Juffo - Secretário-Geral.
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ANOS DE 
ESPÍRITO 
SANTO

REDAÇÃO MULTIMÍDIA
jornalismo@eshoje.com.br

Após 20 anos sem uma 
mostra individual na 
Grande Vitória, o ar-
tista linharense Luiz 

Natal volta a ocupar um espa-
ço exclusivo com a exposição 
“Luiz Natal: Erudito”, em car-
taz na recém-inaugurada gale-
ria Boleia Popular, no Centro 
Histórico de Vitória. A mostra 
reúne trabalhos recentes pro-
duzidos em Regência, distrito 
de Linhares que inspira parte 
central da obra do artista, e 
marca não apenas um reen-
contro com o público capixa-
ba, mas também a inaugura-
ção de um espaço dedicado à 
valorização da arte popular 
brasileira.   
    Idealizador e curador da Boleia 
Popular, Lucas R. Diogo afirma 
que a proposta nasceu da percep-
ção de que a trajetória de Luiz Na-
tal extrapola os rótulos tradicio-
nalmente atribuídos à produção 
popular. Segundo ele, a exposição 
busca ampliar o olhar sobre um 
artista autodidata frequentemen-
te associado a categorias como 
“naïf” ou “ingênua”, propondo 
um debate sobre os limites des-
sas classificações diante da com-
plexidade de sua produção.  
    Instalada no 13º andar do edi-
fício Ruralbank, ao lado da Pra-
ça Oito, a galeria pretende fun-

Lucas R. Diogo aposta  
em novo olhar a Natal
Curador abre galeria em Vitória e reposiciona Luiz Natal além dos rótulos da arte popular

Luiz Natal perdeu movimentos do lado direito de seu corpo e a fala em decorrência de derrames

cionar como espaço permanen-
te de difusão da cultura popu-
lar, com foco na arte capixaba e 
quatro exposições anuais. A es-
treia com Luiz Natal simboliza, 
segundo Lucas, um movimento 
de reposicionamento do regio-
nalismo no centro do debate 
cultural contemporâneo.

ES Hoje: Como surgiu a deci-
são de inaugurar a Boleia Po-
pular com uma exposição de-
dicada a Luiz Natal?

Lucas R.Diogo: Numa das tar-
des de convívio com Natal em seu 
ateliê, combinamos de abrir e or-
ganizar juntos o armário dos re-
gistros que ele guarda de sua car-
reira. Entre recortes de aparições 
em jornais, cartazes de exposi-
ções, convites para bienais, foto-
grafias e outros documentos, me 
deparei de forma constante com 
definições sobre o seu trabalho 
que não eram suficientes para 
dar conta do que ele representa 
em técnicas, assuntos, formas e 
demais características. Natal, no 
decorrer de sua trajetória, foi re-
correntemente referenciado pe-
la comunidade como um artista 
exótico, primitivista e ingênuo, 
termos profundamente reducio-
nistas, carregados de uma natu-
reza pejorativa com ares colonia-
listas, uma vez que podam e dire-
cionam a interação com sua obra 

para lugares insuficientes de sen-
tido. Notei um nítido incômodo 
do artista com tais definições e 
passamos a conversar sobre os lu-
gares que Natal, com seus mais 
de 40 anos de carreira, pretende 
ocupar em sua atual e muito ati-
va fase de produção. Abrimos en-
tão um espaço para compartilhar 
esse diálogo com a comunidade 
artística e apontar para a enorme 
dimensão de tudo o que orbita e 
aborda Luiz Natal e chamamos 
esse lugar de Boleia Popular. Lo-
go, a galeria foi concebida a par-
tir desse convívio, desse diálogo 
e, naturalmente, a única possibli-
dade de abertura desse espaço se-
ria justamente reverenciar a ge-
nialidade do artista Luiz Natal.

O que motivou a escolha do 
título “Erudito”?

A reivindicação provocativa de 
um lugar mais adequado para o 
olhar do espectador sobre a obra 
do artista, uma forma de utilizar 
um termo “sequestrado” ou re-
servado apenas para uma parce-
la da comunidade artística, para 
atrair e direcionar a atenção para 
a sofisticada, profunda e elegan-
te carreira de Luiz Natal numa fa-
se inédita em exposições, 20 anos 
após sua última aparição em 
mostras em Vitória, após a perda 
dos movimentos do lado direito 
de seu corpo em decorrência de 
um AVC, após a perda da fala, em 
outro AVC, após o crime ambien-
tal que assolou o Rio Doce, que 

“A Boleia 
Popular é um 

espaço de fomento, 
projeção e diálogo 
de saberes e fazeres 
entre agentes do 
Espírito Santo e 
dos interiores do 
Brasil”

deságua no lugar onde mora, 
produz e se recupera, “Erudito” 
revela a produção mais recente 
do artista com obras de 2024, 
2025 e 2026, utilizando, agora, 
sua mão esquerda e abrindo diá-
logo de importância ímpar para 
reafirmação e reconhecimento 
de identidades similares habitan-
tes de um país que não podemos, 
nunca, perder de vista. Luiz Natal 
é um artista de seu tempo, coleti-
vo em seus assuntos e dotado de 
um profundo saber que precisa 
ser compartilhado. Luiz Natal: 
Erudito.

De que forma a Boleia Popu-
lar pretende contribuir para 
a valorização da arte popular 
e dos artistas capixabas?

A Boleia Popular é um espaço 
de fomento, projeção e diálogo 
de saberes e fazeres entre agen-
tes do Espírito Santo e dos inte-
riores do Brasil, acredito, desde 
esses primeiros dias de portas 
abertas, que promover o encon-
tro entre pessoas, ideias e nos-
sos regionalismos, resultará de 
forma potente na reafirmação, 
na manutenção e na criação 
constante de nossas identida-
des capixabas para as mais di-
versas expressões. 

Quais são os próximos pas-
sos?

Além do espaço físico, inaugu-
ramos recentemente o nosso si-
te, onde todas as obras expostas 
estão disponíveis, serão 4 expo-
sições anuais, em 2026, após 
“Erudito”, teremos ainda mais 
uma para fechar o ano. Almejo 
que o espaço cumpra seu papel 
de ressoar toda a potência exis-
tente nos interiores desse esta-
do e em suas devidas interações 
com os interiores deste nosso 
Brasil. Permanecemos aqui até 
o dia 02/07, com Luiz Natal: Eru-
dito e pelas esquinas virtuais. 
Considere a visita!

A mostra reúne 
trabalhos do 

artista 
autodidata, 

conhecido pelas 
composições 

marcadas por 
cores vibrantes 

e um imaginário 
ligado ao 

cotidiano, às 
manifestações 

culturais e à 
paisagem 
natural de 
Regência

FOTOS: DIVULGAÇÃO
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A construção da cha-
mada Terceira Via, 
projetada para am-
pliar a conexão entre 

Serra e Vitória e desafogar al-
guns dos principais gargalos 
viários da Grande Vitória, en-
tra em uma nova etapa nesta 
segunda-feira (15), com a ho-
mologação do acordo que 
viabiliza a cessão dos terre-
nos necessários para a obra.

O entendimento foi firmado 
entre a Prefeitura da Serra e as 
empresas Vale e ArcelorMittal, 
responsáveis pela doação das 
áreas por onde passará parte 
do traçado. O documento foi 
assinado na última sexta-feira 
(12) pelo prefeito Weverson 
Meireles (PDT) e representantes 
das companhias.

Embora esteja diretamente li-
gada à mobilidade urbana, a no-
va ligação também é tratada pe-
la gestão municipal como um 
investimento estratégico em se-
gurança viária e logística urba-
na. A proposta é reduzir pontos 
de conflito entre veículos, mini-
mizar riscos de acidentes e di-
minuir a sobrecarga em corre-
dores atualmente saturados en-
tre os dois municípios.

A obra pretende reorganizar 
o fluxo em regiões de intenso 
movimento, especialmente nos 
bairros Carapina, Manoel Plaza, 

Serra avança em nova 
ligação com Vitória
Terceira Via prevê elevados, ciclovia e nova conexão para reduzir gargalos entre cidades

PERSPECTIVA

A expectativa é que a nova via funcione como alternativa às Rodovias Norte Sul e das Paneleiras e BR101

Novo Horizonte, Hélio Ferraz, 
São Geraldo e Jardim Limoeiro, 
localidades diretamente impac-
tadas pelo trânsito diário entre 
Serra e Vitória.

A expectativa da prefeitura é 
que a nova avenida funcione 
como alternativa aos princi-
pais acessos já existentes — a 
Rodovia Norte Sul, a Rodovia 
das Paneleiras e a BR-101 — fre-
quentemente congestionados 
nos horários de pico. “A Tercei-
ra Via é um investimento histó-
rico para a mobilidade da Ser-
ra, e cada etapa precisa ser 
construída com diálogo. Quere-
mos garantir mais fluidez ao 
trânsito, integrando a via à Ave-
nida Mestre Álvaro e os outros 
eixos importantes, sempre res-
peitando o bem-estar dos mo-
radores”, afirmou o prefeito 
Weverson Meireles.

O financiamento do projeto 
será viabilizado por crédito de 
US$ 57,6 milhões (cerca de R$ 
345 milhões) obtido junto ao 
Novo Banco de Desenvolvimen-
to (NDB).

ELEVADOS E VIADUTOS 
Com extensão prevista de 4,25 

quilômetros, a Terceira Via terá 
três faixas em cada sentido e ci-
clovia ao longo de todo o per-
curso. O traçado começará na 
região de Hélio Ferraz, avançan-
do pelos bairros Manoel Plaza, 
São Geraldo, Jardim Limoeiro e 
São Diogo até alcançar Novo Ho-
rizonte, nas proximidades da 
Avenida Brasil.

A ligação seguirá até a divisa 
com Vitória, nas imediações do 
Shopping Mestre Álvaro, refor-
çando a integração do chamado 
binário de Jardim Limoeiro aos 
demais corredores urbanos da 
região metropolitana.

Todo o percurso estará localiza-
do dentro do território da Serra.

O projeto inclui ainda a cons-
trução de elevados, viadutos e 
um mergulhão — passagem sub-
terrânea usada para eliminar 
cruzamentos em nível — com o 
objetivo de reduzir conflitos vi-
ários considerados críticos.

Na prática, a proposta busca 
diminuir situações de travessias 
perigosas, retenções prolonga-
das e pontos historicamente as-
sociados ao risco de colisões e 
congestionamentos severos.

Segundo a prefeitura, o novo 
eixo poderá aliviar a pressão so-
bre vias já saturadas e oferecer 
rotas alternativas para morado-
res, trabalhadores e transporta-
dores de carga que circulam dia-
riamente entre os municípios.

“Esta é a 
maior obra 

de mobilidade já 
executada por uma 
prefeitura no ES”Weverson Meireles, prefeito

DIVULGAÇÃO

Tempo de deslocamento
a gestão municipal também 
projeta impacto direto no tempo 
de viagem, especialmente nos 
horários de maior movimento.

A promessa é de melhora 
tanto para o transporte indivi-
dual quanto coletivo, refletin-
do em custos operacionais me-
nores, mais previsibilidade lo-
gística e deslocamentos me-
nos demorados.

Outro efeito esperado envolve 
o fortalecimento da integração 
entre áreas industriais, logísticas 
e residenciais da Serra, municí-
pio que concentra parte relevan-
te do parque industrial capixaba.

O corredor deve facilitar o des-
locamento de trabalhadores e o 
escoamento de mercadorias em 
uma região considerada estraté-
gica para a economia estadual.

Além da mobilidade, a prefei-
tura aposta na valorização imo-
biliária e na requalificação urba-
na do entorno da nova avenida, 
com potencial para atração de 
empreendimentos comerciais e 
expansão de serviços.

Apesar do avanço institucio-
nal com a homologação do 
acordo fundiário, ainda não fo-
ram detalhados oficialmente 
cronograma de execução, valor 
total do investimento nem pre-
visão de entrega da obra.

Todo o percurso estará localizado dentro do território da Serra

PERSPECTIVA

DETALHES DA OBRA

COMO SERÁ A TERCEIRA VIA
	• Extensão: 4,25 quilômetros
	• Traçado: Hélio Ferraz , Manoel Plaza , São Geraldo , Jardim Limoeiro , 
São Diogo , Novo Horizonte

Estrutura prevista:
	• Três faixas por sentido
	• Ciclovia em todo percurso
	• Viadutos e elevados
	• Um mergulhão viário

Objetivos do projeto:
	• Reduzir congestionamentos
	• Melhorar ligação Serra–Vitória
	• Aumentar segurança no trânsito
	• Integrar áreas industriais e residenciais
	• Reduzir tempo de deslocamento
	• Bairros impactados: Carapina, Manoel Plaza, Novo Horizonte, Hélio 
Ferraz, São Geraldo e Jardim Limoeiro




